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SAMEN STERKER

• Non-discriminatie: We bevorderen 
gelijke kansen en behandelen 
iedereen eerlijk, ongeacht ras, 
geslacht, geloof, etc.

• Vrijheid van meningsuiting en 
privacy: We respecteren het recht 
op vrijheid van meningsuiting en 
beschermen de privacy van onze 
medewerkers.

1

2

Rechten van de Mens

Arbeidsnormen

Sinds 1814 is Kooijmans Quality Tools toegewijd aan vakmanschap. Als familie-
bedrijf zetten wij ons in voor ethisch verantwoorde handelspraktijken in de 
gehele toeleveringsketen, met respect voor mensenrechten, arbeidsnormen, 
milieu en integriteit. Onze gedragscode, gebaseerd op VN-verklaringen, OESO-
richtlijnen en ILO-conventies, weerspiegelt onze waarden en biedt richting aan 
het zakendoen. De richtlijnen gelden voor alle medewerkers en leveranciers, en 
versterken onze gezamenlijke inzet voor duurzame verantwoordelijkheid.

Kooijmans Quality Tools respecteert 
en bevordert de Universele Verklaring 
van de Rechten van de Mens en de 
bijbehorende VN-verdragen:

We volgen de ILO-conventies en 
bevorderen eerlijke arbeidspraktijken:
• Vrijheid van vereniging: We 

respecteren het recht van 
werknemers om zich te verenigen.

• Geen kinderarbeid en dwangarbeid: 
We houden ons aan de wettelijke 
minimumleeftijd en verbieden 
dwangarbeid.

• Veilige werkomstandigheden: We 
zorgen voor een veilige en gezonde 
werkomgeving.

• Eerlijke beloning: We bieden 
eerlijke lonen in lijn met de wet en 
marktpraktijken.
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• Vermindering van afval en 
energieverbruik.

• Gebruik van milieuvriendelijke 
materialen en methoden.
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Milieu

• Anti-corruptie: We hebben een strikt 
beleid tegen omkoping en corruptie.

• Transparantie: We streven naar 
openheid in al onze zakelijke praktijken.

Integriteit en Transparantie

• Naleving: Alle medewerkers zijn 
verantwoordelijk voor het naleven van 
deze gedragscode.

• Rapportage van overtredingen: 
We moedigen werknemers aan 
om vermoedelijke schendingen 
van de gedragscode te melden 
via een vertrouwelijk meldpunt. 
Klokkenluiders worden beschermd 
tegen represailles.

Compliance en Rapportage

We zijn toegewijd aan het minimaliseren 
van onze milieu-impact, zoals vastgelegd 
in de OESO-richtlijnen:

• We bieden regelmatig training 
en bewustwordingssessies voor 
medewerkers om hen te informeren 
over de normen en richtlijnen in deze 
gedragscode.
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Training en Bewustzijn

• We hebben een interne commissie 
die toeziet op de naleving van 
deze gedragscode en periodiek de 
doeltreffendheid ervan beoordeelt.

Implementatie en Toezicht
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Door onze gedragscode: ‘SAMEN STERKER’ te omarmen, versterken we niet 
alleen onze inzet voor duurzaamheid en eerlijkheid, maar nemen we ook 
collectief de verantwoordelijkheid voor de ethische richting van ons bedrijf. 
We moedigen al onze medewerkers, management en toeleveranciers aan 
om hand in hand te werken aan deze standaarden. Samen bouwen we aan 
een toekomst waarin eerlijke en duurzame handelspraktijken niet alleen de 
norm zijn, maar ook de basis vormen voor succes.

CONCLUSIE

Ondertekening Gedragscode

Om bevestiging te geven van uw akkoord en naleving van de voorwaarden gesteld 
in deze gedragscode, vragen wij u dit formulier volledig ingevuld en ondertekend 
te retourneren aan:

Per post:
Kooijmans Quality Tools
t.a.v. afdeling P&O
Duinweg 11
5482 VR Schijndel, Nederland

Bedrijfsinformatie
Bedrijfsnaam:
Naam ondertekenaar: 
Functie: 

Verklaring
Hierbij bevestig ik dat onze organisatie is aangesloten bij een van de volgende 
relevante managementsystemen: BSCI, WRAP, SEDEX (SMETA), SA8000, 
ISO14001.
Wij zijn aangesloten bij: 

Datum: 

Handtekening:

Per e-mail:
info@kooijmansschijndel.nl

Plaats:
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