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Bij Kooijmans Quality Tools zetten we ons in voor ethisch verantwoorde
handelspraktijken door onze gehele toeleveringsketen. Wij volgen de
principes van de Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code, die nu volledig
zijn geintegreerd binnen onze organisatie. Deze richtlijnen gelden voor al
ons personeel, het management en onze leveranciers, en versterken onze
gezamenlijke inzet voor integriteit en verantwoordelijkheid.

Recht op Vrije Arbeid

e Kooijmans Quality Tools tolereert
geen enkele vorm van dwangarbeid,
schuldarbeid of onvrijwillige arbeid.

Werknemers hebben het recht om
hun dienstverband te beéindigen
met een redelijke opzegtermijn.

Vrijheid van Vereniging Garantie

e \Werknemers hebben het recht zich
aan te sluiten bij vakbonden en
collectief te onderhandelen.

¢ Kooijmans Quality Tools waarborgt
en ondersteunt deze rechten actief.

Veilige Werkomstandigheden

¢ BijKooijmans Quality Tools streven
we ernaar een veilige en gezonde
werkomgeving te bieden.

e We evalueren continu eventuele
risico’s en nemen passende
maatregelen om deze te
minimaliseren.



Onze Gedragscode: Samen Sterker

“Elk teamlid is een gewaardeerde

schakel in onze bedrijfsfamilie.”

G Verbod op Kinderarbeid

¢ Bij Kooijmans Quality Tools
is kinderarbeid ten strengste
verboden, inclusief in alle fasen van
onze toeleveringsketen.

e Vooronze jonge werknemers, die
de wettelijke minimumleeftijd
voor arbeid hebben bereikt,
zorgen we voor extra
beschermingsmaatregelen om hun
veiligheid en welzijn te waarborgen.

e Toerijkende Lonen

e We bieden lonen die minimaal
voldoen aan de wettelijke normen.

e Werknemers moeten een loon
ontvangen dat voldoende isom in
hun basisbehoeften te voorzien.

° Regulering van Werkuren

e We volgen strikt de nationale
wetgeving en industriestandaarden
met betrekking tot werkuren.

e Werknemers worden niet verplicht
om buitensporig overwerk te doen.




Kooijmans Quality Tools

Toewijding aan Gelijkheid en
Diversiteit

e Kooijmans Quality Tools hanteert
een zero-tolerancebeleid tegen
discriminatie op grond van ras,
nationaliteit, religie, handicap,
leeftijd, geslacht, seksuele
geaardheid of politieke overtuiging

e Gelijke kansen en eerlijke
behandeling voor iedereen zijn
cruciaal voor ons bedrijf.

Bevordering van Stabiele
Arbeidsrelaties

e We streven ernaar stabiele
arbeidsrelaties te bieden en het
gebruik van onzekere contracten te
minimaliseren waar mogelijk.

Respect voor Mensenrechten

e Kooijmans Quality Tools respecteert
actief de mensenrechten van alle
medewerkers en de gemeenschappen
waarin wij actief zijn.

Door ‘Onze Gedragscode: SAMEN STERKER’ te omarmen, versterken we niet
alleen onze inzet voor duurzaamheid en eerlijkheid, maar nemen we ook
collectief de verantwoordelijkheid voor de ethische richting van ons bedrijf.

We moedigen al ons personeel, management en toeleveranciers aan om
hand in hand te werken aan deze standaarden. Samen bouwen we aan een
toekomst waarin eerlijke en duurzame handelspraktijken niet alleen de norm
zijn, maar ook de basis vormen voor succes.
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